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Respublikamizda igtisadiyyatin suratli inkisafi, milli igtisadiyyatin yuksalisi, hayata
kecirilan sosial islahatlarin bir istigamati de emak ehtiyatlarinin keyfiyyatinin yiksaldilmasi ve
amak bazarinin seamaraliliyinin artirilmasidir. Pesa standartlarinin hazirlanmasi va tatbiqi bu
baximdan ¢ox muhum ahamiyyat kasb edir.



Peso standartt muvafiq pese sahalorinde iscilarin yerina yetirdiklari amak
funksiyalarina goyulan Umumi talablari, is¢inin bilik, bacariq ve verdislari nazars alinmagqla,
amak funksiyalarini yerine yetirmasina imkan veracak vazife 6hdaliklarini ve fealiyyatlari
0zuinds aks etdirir.

Qabul olunmus qaydalara asasan, iqtisadiyyatin muxtalif sahalarinds isgilarin pesa
bacariglarina ehtiyaclarinin dyranilmasi, pese va kvalifikasiya standartlarinin hazirlanmasi
ile bagh muzakiralerin kegirilmasi va gararlarin gabul edilmasi maqgsadile saha komissiyalari
yaradilmisdir. Saha komissiyalarinin asas vazifasi dovlst orqanlari, tahsil miuassisaleri,
isegoturanler, hamkarlar va onlarin birlikleri terafinden hayata kegirilon faaliyystin
alagelendiriimasidir. Saha komissiyalari igtisadiyyatin 14 sahasi tzre foaliyyat gostarir.

Peso va kvalifikasiya standartlari emak mahsuldarliginin ylksalmasinda, isci
guvvasinin mobilliyinds, alde edilmis bilik va bacarglarin taninmasi Ugln zeruri olan
normativ senaddir. @mak bazarinin tahlili esasinda musyyan olunmusdur ki, dlkads orta
hesabla 1000 pesa Uzro pese ve kvalifikasiya standartlarin hazirlanmahdir. Ve hamgcinin,
standartlarin mahz igsaegotiranlerin telebi asasinda formalagmasi Ugln, tadris programlarinin
amak bazarinin tsleblarine uygun hazirlanmasi maqgsadile isagotirenler de pess ve
kvalifikasiya standartlarinin hazirlanmasi prosesina celb olunub.

Tahsilin “innovasiya” paradigmasinin, “maarif¢ilik” paradigmadasina transformasiyasi,
inkisaf prioritetine istigametlonmasi ile lstiinlik taskil eden “Omir boyu tahsil” ideyasi ve
tohsilin mahsuldar olmayan modelindan mahsuldarliga kegidi ile xarakterize olunur. Bels ki,
tohsilin paradigmasinin dayismasi geraitinda c¢evik telimin sisteminin tagkili va saxsiyyatin
bilik saviyyasini ylksaltmasi shamiyysatli yer tutur.

Ik defe 1965-ci ilde “miirboyu tehsil” ideyasi YUNESKO-nun konfransinda taqdim
edilmis, 1970-ci illarin ortalarindan etibaran ise tohsil islahatinin esasi kimi bir cox 6lkalare
yayllmisdir. Hala 1979-cu ilde kanadali tadgiqat¢i ve pedaqgoq Allen Tough derc etdiyi
maqalasinda dyranmsa prosesinin 70%-nin formal tahsilden kenarda kegdiyini iddia etmis va
bununla da tehsilin insanin muayyan yas araliginda tehsil miassisasinda aldigi biliklarle
serhadlanmadiyi ideyasi genis yer almaga baslamisdir.

Azarbaycan Respublikasinin émirboyu tehsil Gzra Milli Kvalifikasiyalar Carcivesi
(AzMKC) milli kvalifikasiyalarin sistemlasdiriimasi Giclin bir vasite olmagla bitin tahsilalanlar,
tohsilveranlaer ve isagotiranler Ugun hazirlanmisdir ve milli kvalifikasiyalarin beynalxalq
kvalifikasiyalarla uygunluguna xidmat edir.

Azarbaycan Respublikasinin dmirboyu tshsil tGzre Milli Kvalifikasiyalar Carcivasi
(AzMKC) milli kvalifikasiyalari sistemlasdirir ve onlarin beynalxalg kvalifikasiyalarla
uygunlugunu asanlasdirir, Avropa Ali Tehsil Mekaninin Kvalifikasiyalar Carcgivesine ve
Omiurboyu tehsil (izre Avropa Kvalifikasiyalar Cargivesine istinad edir. Homginin:

= farqgli kvalifikasiyalari tesvir, tasnif, miqayise etmaya va basa dismaya kdmaklik edir;

= formal, qeyri-formal ve informal tehsil naticasinda alde olunmus nailiyyatlerin
taninmasini va tesdiq edilmasini asanlasdirir;

= Umumi tehsil, pesa tahsili va talimi, orta ixtisas tehsili, ali tehsil va alave tahsil uzra
kvalifikasiyalari ahate edir;

= Omurboyu tehsil konsepsiyasini ve imkanlarini tagviq edir;



= 8 soviyyaden ibaratdir.

Kvalifikasiyalar “Tehsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa uygun
olaraq formal, geyri-formal va informal tehsil naticesinda alds olunur.

Kvalifikasiya nadir?

Kvalifikasiya - sexsin muvafiq standartlara uygun olan talim naticalerinin alde edilmasi
haqgginda salahiyyatli qurum tarafinden aparilan giymatlandirma ve tasdigetma prosesinin
rosmi naticesidir (sertifikat, attestat, diplom). Yeni, Kvalifikasiya istanilon is ndévu Ugln
uygunluqg daracesini, heam da pesakar bacariq saviyyssini ifade edir. Kvalifikasiya, muayyan
bir isi yerina yetirmak uclun taleb olunan telim, tecrubae, bilik saviyyasi ile ifade olunur.
Kvalifikasiya mazun oldugdan sonra verilir, alave olaraq is zamani tekmillagdirila bilar.

Bas kvalifikasiya nays asaslanir? Kvalifikasiyani alds etmak Ggun saxsin nalari bildiyini ve
nayi eda bilacayini tasvir edan pesa standartina.

(€] bacangiann prognazu vo iy qivasinin planiesdinimass sahosinds potensishn
giclondiriimasi” layihasi
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Peso standarti nadir?

Konkret pese sahalarinds iscilarin yerina yetirdiklori amak funksiyalarina qoyulan
Umumi telablari sistemli sokilde aks etdiran senaddir. O, muvafiq seristaler ¢ercivesinda
iscinin bilik, bacariqg ve vardiglari nazera alinmagla, onun amak funksiyalarini yerina
yetirmasina imkan veracak konkret vazifa 6hdaliklarinin ve faaliyystlarin siyahisini 6zinda
ehtiva edir.

Peso standarti (svval pese xarakteristikasi) — isdaki rolu teyin etmays, isginin
foaliyyatini giymatlendirmaya, elece de, takmillasma, pese yiksalisi Ug¢ln yollar misyysn
etmaye va hazirlamaga kdmak eda biler. Pese standartlari ISCO 88/08-a uydun olaraq
tosnifatlasdirilir.



A torsfindon maliyyalesdiriion “Bacanqlann prognozu va Isl quvvasinin planiasdinimast
sahosinda AMayun Respublikasi 8mak vo Shalinin Sosial Mudafiosi Nazirlryinin
potensialinin guclondirimosi” Layihasi
!
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Omak bazarinda aparilmis sorgu asasinda iqgtisadiyyatin prioritet sahaleri tGzra 350
peso va kvalifikasiya standarti hazirlanib. Hoemin standartlar tasdiglenarak ©mak va ©halinin
Sosial Mudafiesi Nazirliyinin elektron xidmatlar portali Gzarindan faaliyyat gosteran “Pega vo
Kvalifikasiya standartlarinin Reyestri’nde yerlasdiril E-malumat bazasi olacaq hemin reyestr
isaegoturanlerin, diger maraqli teraflerin geyd edilon standartlarin hazirlanmasinda yaxindan
istirakina da serait yaradacag.

PrienSrimen wyhen

Dunyanin bir cox 6lkalari tehsil sisteminin ve kadr hazirliginin sadalesdirilmis yollarini
axtarir ve snanavi pedaqogikanin yigilmis coxasrlik tacriibasine kdmak edan pesa tahsilinin
yeni konsepsiyasini hayata kecirir. Son iller 6lkemizde de bu istigamatda bir sira igler
goraldr.

Olkemizde pesa tshsilinin yeni mazmununun formalasdiriimasi islahatlarin énciil
istigamatlarindan biri kimi miayyan edilmis ve mazmunun amak bazarinin telablarina uygun
olaraq, mazunlann ham 6lkeds, ham de xaricde, emak bazarinda isle temin edilmasinin
rahatli§i asas prinsip olaraq qalir. Bu istigamatde muasir pesa tehsilinin mazmunu -
tohsilalanin, cemiyyatin, dovlstin maraq va talablarini, tehsilalanlarin yas, fizioloji va psixoloji
xususiyyatlari nezaere alinmagla onlarin diinyagoérisinin formalagsmasini, dGmurboyu tahsil
konsepsiyasina va bazar munasibatlarinin taleblarina uygun zaruri serigtalers yiyalanmasini,
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mustaqil, yaradici sexsiyyat kimi amak faaliyystine hazirlanmasini, camiyystin faydali ve
mahsuldar tGzvines gevrilmasini temin edir.

Peso hazirhidi sistemin dayisdiriimasi, amak bazarinda is¢i quvvasinin real talablare
uygun kadr hazirligina ssaslanan istigamatle gedir. ©lave tehsil sistemindsa talimin
keyfiyyatinin artirimasi Gzrs aparilan tadgiqatlarin aktuallidi, yalniz pesakar keyfiyyatli
kadrlara sosial telableri ¢atinlagdirmaye deyil, eyni zamanda yeni pesalera yiyalanmasinas,
soxsiyyatin daima 6z biliyini inkisafina yonaldilmasina ve saxsiyyat motivlerinin fardiliyinin
gostarilmasina sabab oldu.

Kvalifikasiyanin  artinimasi—optimal muiddat erzinde dinlayicilerde elmin yeni
nailiyyatleri hagginda bilik, bacariq, nazariyyanin tetbigi ve tacriibanin 6tirilmasi vasitssi,
vardiglerin elmi sisteminin daha ¢ox effektliye, yenidan teskil etmaye yonaldilmis magsadli
BOT-in vyaratdigi telim sistemlarinsan biri amak vardisleri modul sistemin (DVM),
Kompetensiyaya Osaslanan Modul Programi (KSMP) va nimunavi tshsil programlari
(kurikulumlar) esasinda hayata kegirilir.

Her iki sistem kompetensiyalara asaslanan modul taliminin asasini talim naticalerine
yonumluluk (naticeyonumlalik) taskil edir. Tadris muassisalarinin modul tslimina kegmasi
prosesi ¢ox mirakkab prosesdir, ¢unki illarla toplanmig, anana halini almis tacriba ve
streotiplerin qirlimasini telab edir.

A tarafindan maliyyalasdirilon “@mak va Shalinin Sosial Midafiasi Nazirliyinin
(€ bacaniglann prognozu va isi qivvasinin planlasdinimas: sahesinda potensialinin
aiclondiriimasi” layihosi
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Modul anlayisinin yaranmasi.

Modul telim ideyalarinin mansayi dyranma mazmun vahidlarinin xarici konsepsiyasinin
yaranmasi ile baglidir (muallifler S.N.Posiletveyt, B.Qoldsmid, M.L.Qoldsmid ve C.Russel).
Bu konsepsiyanin mahiyyati ondan ibaretdir ki, tadris materialinin nisbatan Kkicik bir
hissasinin muxtar mévzu kimi goéturtlmasi ve bele muxtar mévzulardan talim kursunun
formalasdiriimasi maqsadauydundur. ©vvalce bele bdlmelar "mikrokurslar" adlanirdi,
sonra "mini kurslar" kimi taninmaga basladi. Onlarin mezmunu va hacmi, didaktik
calismalarla teyin edilirdi. Minikurslar ilk defe olaraqg ABS universitet va kolleclarindas tatbiq
edildi va suratle yayildi. Sonralar bu anlayis modul ("module") ve uydun olaraqg modul talimi
("modular instruction") ile evaz edildi. Modul taliminin banisi amerikali tadgiqatci J.
Rassel modul metodologiyasini talim materiallarini 6zinda cemlasdiren talim paketlarindan
ibarat bir konseptual vahid olmasini sarh edir. Modul terminin semantik manasi funksional
duydnddr. Modul teliminin banisi amerikali tedqigat¢t J. Rassel tesdiq edir ki, modulun
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mazmununu manimsemak Ug¢in komfort serait yaradildigr aglin modul telimi dyrananden
bilavasite cavabdehlik taleb edir. Bu yanasmada tslimin motivi shamiyyatli daracads
geniglandirilir. Bele ki, dyrenenler sarbest olaraq Ozlerine rahat bir Usulu, vasitani ve
Oyrenma tempini se¢a bilir. Modul metodologiyasi - telima va verdiglarin inkisafina sistemli
yanasmadir.

Presentation of work processes and GLOBAL
methodological framework for
modular training programs and OQS — ==

Modul talim paketinin
Islanmasi

Leyla Vahabova

2022
BAKI

Modul - latinca "modullar" - "6l¢i", "yol" so6ziindandir. Modul texnologiyasinin
problemlarini tartib edanlar onun didaktik terifinin deqiq elmlards, texnologiyada modulun
basa dusllmesi ile slagesini vurdulayirlar: bu, misyyan mahdudiyyatlarle mahdudlasan,
muayyan bir igin icrasini tamin edan bir ndv inteqral funksional sistemdir. avvalden axira kimi
foaliyyat gostarir. Yani, funksional ve struktur cehatdan mistaqil vahiddir, nisbatan muistaqil
hisse - obyekt basqa daha mirakkab obyektin bir hissasi kimi va ya ferdi mahsul, vahid,
obyekt saklinds ola bilar.

Modul telim sistemi kvalifikasiyanin artirlmasi zamani innovativ pedaqoiji
texnologiyalar arasinda xususi yer tutur. Bele ki, modul metodologiya sisteminin amak
bazarinin talablerine uygun tez deyismasini ve foerdi dyretme imkanlarini nezars alaraq,
demak olar ki, bu texnologiya mobil, mbhkam va dinamikdir. Bu sebabdan Beynalxalg ©mak
Tagkilati terafindan iglanib hazirlanan modul metodologiyasi tacribasi ¢evik talim sistemini
tokmillesdirmaya imkan yaradan vasitelardan bir nimunadir.

Modul telim sistemi 60-ci illerde ABS da meydana galdi va bir ¢cox tedqigat¢i maallimlar
modul tsalimine ferdi ve diferensiallasmasi masalasinin ugurlu halline imkan veran
texnologiya kimi diggatlerini cemlasdirdilar. Praktiki olaraq pedaqoji kadrlarin taliminde
modul taliminin tatbiqi tacribasinin tahlilinde daginigliq askar edilmadi.

Personalin modul tedris sistemi ile hazirlanmasinin eananavi hazirligdan asas prinsipial
forgi ondan ibaratdir ki, modul sisteminde tadris informasiyasinin asas daslyicisi tadris
elementidir. Bu halda muallim har bir dinlayicinin taedris materialini daha yaxsi gabul edib,
meanimsamasi Ucln olverigli soraiti tamin etmalidir. Belo seraitde tadris prosesinin taskili
spesifik xususiyyate malikdir. Hazirhqg islerini dizgun teskili esas shamiyyat kasb edir.
Hazirliq igleri effektiv tadris prosesini temin edan bir sira addimlar kompleksidir. Hazirliq
islorinin ilk marhalasi muallim heyyatine modul tedris sisteminin metodologiyasini



Oyratmakdan ibarstdir. Tadris ham misyyan pesa ve senatlor Uzra saviyyali tslimatgi
hazirhgini ve hemginin personalin  modul tadris sistemi ¢argivasinde hazirhdinin batun is
kompleksini tamin edan xususi seminarlarda aparilir. Personalin modul tadrisini hayata
keciron musllimler terafindan tadris elementlarinin batlin paketini diggatle dyrenilmali, lazim
galdikda yerli saraita uygun olaraq, deyisdirilib, istifadacinin dilina ¢evrilmalidir.
Talim elementlarinin hazirlanmasi
texnologiyasi. Talim elementlarinin
miivafiq psixoloji sferalara
(psixomotor,intellektual va
emosional) aidiyyathihgi

P- psixomotor harakst bacariqg.
i - intelektual bacariglar (bilir,aslayir, reaksiya
verir).
E - emosional bacarig (magbul
sayir,dayarlendirir,taskil edir).

Modul talim sisteminin agsagidaki xususiyyaetleri vardir:

e Dinlayicilerin tedrisi fardi dars (tadris) programi Uzra hayata kegirilir. Fardi program
isa dinlayicilarin girig testlori esasinda tayin olunmus bilik ve bacariglari nazars alinmagla
toskil olunur;

e Onoenavi pesakar hazirliq sistemi ile migayisede musallimin vazifaleri dayisir. Bilik,
bacariq ve verdisleri vermak masuliyyati, dinlayicilerin tedrisin har bir elementini praktiki
olaraq menimsameasi Uicun daha alverigli seraitin yaradilmasi masuliyyatina c¢euvrilir;

e Butun dinlayici grupu lcun tadris plani ve cadvali Uzre avvalcadan planlasdiriimig
tadris tempi avazina har bir dinlayici 6z xtsusi tempi ila dyradilir;

e Musallimle dinlayici arasindaki garsiligh slagenin prinsip ve psixologiyasi dayisir.
Belo ki, pesakar hazirhdin modul sisteminda tadris informasiyasinin asas dasiyicisi tadris
elementidir. MUallim har bir dinlayicinin aktiv olmasi Ggtn ayri-ayriligda onlara kbmak edarak
tovsiyelar verir, fordi rahbarlik edir. Dvvallar bunlar taleb olunmurdu. Hamginin grupun
foaliyyatini istigamatlendirir, onu idara edir va dars vaxtli nizam-intizami qoruyur;

Alti asas kateqoriya asasinda talim
elementlarinin siyahisinin
hazirlanmasi. “Addim-talim” malumat
cadvali.

1 kateqoriya - amayin tahlikasizliyi;
2 kateqoriya - faaliyyat;

3 kateqoriya - nazari informasiya

(malumatlar);
4 kateqoriya - grafik informasiya;
5 kateqoriya - texniki informasiya (materiallar
komponentlar, metodlar);
6 kateqgoriya - texniki informasiya (alstlar,

mexanizmlar, avadanliglar);

Modul teliminin nazariyyssi va praktikasinda modulda praktiki materialin
nazariya bels nisbati verilir: 80%-dan 20%-s gadar.



Magsad prinsipina uygun olaraq ¢ ndév modul var: malumatlandirici (elmin asaslarini
Oyrenmak Uc¢lin), fealiyyat gosterici (bacariq ve faaliyyat metodlarinin formalagdiriimasi tgin)
Vo garisiq.

Modul texnologiyadan istanilen tehsil sisteminds istifade oluna biler. Omiirboyu tshsil
gorcgivesinin - asas komponentlarindan sayilan yaslilarin  tehsilinin  pesa tohsili
muassisalerinde toskil edilmasi, elace de informal va qeyri-formal tehsil asasinda
formalagan serisgtalarin taninmasi istigamatinda da modul texnologiyasi yaxsi alat sayilir.

Hayatin talablarina cavab tapmaq ve yeni pesalara yiyalonmak ticiin muallimlarin tahsili
zoruridir. Dlbatte avvaldan muayyan biliklara malik olan, dévlet tehsil ocaglarinda lazimi
ixtisaslara yiyslenaen mutexassisler yeni is yerlori ilo temin olunmalari Ggln 6z ixtisaslarini
tokmillasdirmali ve ya yeni maqgsadyodnli ixtisaslara yiyslenmalidirlar, yani tahsillarini yeni is
yerlari tapmagq tg¢tin davam etdirmalidirler. Bels tohsili ise issizliyi aradan galdirmaq magsadi
ile toskil olunmus muvafiq kurslarda davam etdirmak olar. Artiq tacribays malik olan pese
adamlarinin yeni ixtisaslara yiyslonmaklari yaghlarin tahsili demekdir. insan émiir boyu 6z
biliyini artirmali, oxumali, 6yrenmali ve inkisaf etmalidir. Bu tahsil onun hayatini daha maraql
va axarli eder.

6. Tadris modullarinin mazmunu (spesifikasiyasi)

Modulun kodu
Modulun adi  Sag duzumlari
Modulun tadris saat
Talim naticasi Tadrisin mazmunu Qiymatlandirma meyarn
Nazari Dars Praktiki Dars Bilir Bacarir
saatl saatl
Telim naticesi 1 - | Saclann soyuq usulla 2 Saglarin bigudiyle 14 Saclann soyug Saclarin soyug
Saclann isti va burulma metodlari. burulmasi usulla burulma usulla burulma
soyuq Usulla Saclan isti osulla Masa il sacin metodlarini danisir | metodlarini
burulmasi va burulmasi. burulmasi Saclar isti Gsulla tadbig edir
dizlasdirilmasini Sacin plisse edilmasi burulmasini izah Saclan isti
bacarmaq Saclarin gaynaq edir. dsulla
edilmasi burulmasini
Sacin pirpizlasdiriimasi nemayis edir
Muxtalif sag 1 Delfin sas dizama. 14 Muxtalif sag Muxtalif sag
duzamlerinin tayinati Muxtslif sa¢ duzumlari. dazamilarinin duzamlarinin
va dizim Ziyafat sac dizamlari tayinati ve dizim | tayinati va
texnologiyasi texnologiyasini bilir | ddzim
texnologiyasimi
numayis edir
Praktiki iglarin Telim naticasi 1 - Saclanin istive | Praktikiis 1 - Sacin dibinden burulmani gostarin
siyahisi soyuq Gsulla burulmasi va Praktiki is 2 - Iki koklyuska ils saci burun.
duzlasdirilmasini bacarmag Praktiki is 3 - Uc koklyuska ila sacin burulmasini gostarin.
Telim naticasi Tedrisin mazmunu | Qiymatlandirma meyan

Tadgiqgat hipotezina gore, alave pesa talimi sisteminda talim prosesi modul sistemi ile
toskil edilarsa, talim prosesi muallimin pesokar foaliyystinin sistemli tahlili asasinda
gurularsa, talimin sexsiyyets tayin edilme asasinda istigamatlandiriimasi kimi talablare
cavab verarse, o0 zaman pedaqoiji kadrlarin pesakar hazirlidi ve kvalifikasiyanin artirilmasi
effektiv ola bilar.

istifade olunan adabiyyat
= Peso ve kvalifikasiya standartlari barade Nazirler Kabinetinin 474 ve 475 Ne-li
Qerarlari



= “Modul tipli kurikulumlar ve ilk pesa-ixtisas tshsili” R.9sgsarov, M. Qurbanov.
Baki-Mutarcim-2015.

» Al torsfinden maliyyslasdiriken “©mek ve 8halinin Sosial Midafiesi Nazirliyinin
bacariglarin prognozu ve is¢i quvvasinin planlasdirimasi sahasinde potensialinin
guclandiriimasi” layihasi. “Modul telim programlari ve PKS-de is proseslari va
metodoloji esaslar haqqinda teqdimat” D.Anisenko . Baki -2022

= “Pego tohsilinde modul telim sistemi Uzre amak vardislerinin inkisaf perspektiviori’
9sgerov R., Mehdizads F. Vahabova L., Mazanova O. Tahsil problemleri gazeti 2011
Ne28

= “O0y4yeHne B TeyeHMe BCeW XM3HU U npodeccnoHanbHoe obpasoBaHue.” O.H.

OnewnHukosa, A.A. MypasbeBa. H.M. AkceHoBa Mocksa, 2011.

https://www.sosial.gov.az/post_433504

J1. Bara6oBa.

«Pa3paboTka npoceccuoHanbHbIX U KBanMpPMKaLUMOHHbIX CTaHAAPTOB, aHanuM3 Mux
paboTbl U MeTOA0NOrNA MOAY bHbLIX NPOrpaMmmMm oby4eHUs»

AHHOTaumns: CtaTtba paccmatpmBaeTt PeweHne KabuHeta MuHucTpoB AsepbangxkaHcKkomn
Pecnybnukn ot 12 gekabps 2019 roga Ne 474, «O6 ytBepxaeHumn «[paBun paspaboTku,
nepepaspaboTkn, yTBEPXKAEHUS, perncTpaunm n pacnpocTpaHeHns NpodeCccuoHanbHbIX U
KBannuKaLMOHHbIX CTaHAapToB» 06

X aHanuae v MeTo4onorMnm MoayrnbHbIX MporpamMm.

L.Vahabova.

"Development of professional and qualification standards, their work analysis and
methodology of modular training programs”

Abstract: The article "On approval of the" Rules for the development, retraining, approval,
registration and extension of professional and qualification standards "of the Cabinet of
Ministers of the Republic of Azerbaijan dated December 12, 2019 No. 474, their analysis and
modul methodology of the programs is discussed.



