"Qeyri-formal va informal tahsilin taninmasi: Ruminiya tecrubesi"

Xiilase. Maqalads Ruminiyada Qeyri-formal ve informal tehsilin taninmasi
prosesinin hayata kegirilmasinden danigilir. Daha otrafll desak erizeginin senadlarinin
teqdim edilmeasindean sertifikatin alde olunmasina qadar olan proseslar tasvir olunub.

Acar sézler: qeyri-formal tehsil, informal tehsil, émiirboyu tehsil, QFITT, Milli
Kvalifikasiyalar Cergivesi, serigte, Ruminiya.

insanlarin 6yrenmea prosesini miitemadi, davamli, mixtelif metod ve Gsullarla
hayata kecirilma imkanlarini tasbit eden muasir tahsil paradigmasi tehsilin formal, geyri-
formal va informal yollarla alde edile bilacayini gaebul edir. Formal tshsil dedikde
beynalxalg tahsil ictimaiyyati tarefinden sistemli va taskilatianmis sakilda icra olunan,
strukturlasmis qurulusa malik, maayyan normativ gaydalara asasan idara olunan tahsil
haqgginda dovlet senadinin verilmasi ile basa ¢atan tahsil formasi basa dusulur. Qeyri-
formal tehsil muxtalif kurslarda, darnaklarde ve fardi masgdslelarde alda edilon, formal
tohsil sisteminden kanarda teskil edilan, planlasdiriimis telim faaliyyatlari olub, asas
etibarile yasghlarin tahsili va talimlarin tamin edilmasinden ibaret dyrenma formasidir.
informal tahsil iss 6zuiniitshsil yolu ile biliklars yiyslanmas formasidir ki, har hansi sistemli
struktura malik deyildir, bilik ve bacariglar hayat va is tecriibasi, yaxud da tacriba ve 6zi-
Oyranma yolu ile alda edilir.

infformal ve geyri-formal tehsili formal tehsilden ferglendiren baglica
xususiyyatlarden biri yekunda dovlat terafinden tahsil senadi ile tesdiq edilmamasidir.
Zamanla geyri formal tehsilin migyasinin artmasi ayri-ayri sexslerde 0Oyrenma
naticelarinni taninilimasina ehtiyac yaradir. Qloballagsma, migrasiya proseslarinin
suratlenmasi, reqgamsal texnologiyalarin inkisafi ve regamsal cemiyystas kecid kimi
proseslar geyri formal va informal Gsullarla elds edilmis kompetensiyalarin taninmasini
aktuallasdirir, insanlar formal taehsilden kanar alda etdikleri bilik ve bacariglarini tesdiq
eda, amak bazarinda isagoturanler tarafinden gabul edila bilmak lctin dévlet tesdiqi olan
sonada ehtiyac duyurlar. Mahz emak bazarinin telableri asasinda 1984-cu ilds ilk defe
Fransada baslayan “Qeyri-formal va informal tehsilin taninmasi” prosesi suratle digar
Olkalara de yayllmaga basladi.

Qeyri-formal ve informal Tehsilin Taninmasi (QFITT) sistemi insanlarin formal
tohsilden kenarda yiyslandikleri bacariglari deyarlondirmays komak edir. Sistem
kvalifikasiyasi olmayan iscilare ganunla tanzimlenen emeak bazarinda istirak etmak, o
cumladan isag6tiranlaere mévcud ve potensial isgilarin bacariglarini daha yaxsi miayyan
etmak imkani verir. Bir sira Avropa Olkalarinds, o cimladen Fransa, Norveg, Belcika,
Danimarka, Tirkiye, Portugaliya, Ruminiya, Polsa, Slovakiyada QFITT prosesi milli
seviyyade hayata kecirilir.

Sosialist dugergasi 6lkalarindan olan Ruminiyada geyri-formal va informal tahsilin
taninmasi dmirboyu tahsil siyasatinin bir hissasi olub, ugdurlu tecriba formalasmisdir.
Ruminiyada QFITT prosesine 2004-cii ilde baslaniimisdir. Batin o6lke erazisinde
umumilikde 37 Qiymetlendirme markezi mévcuddur ki, QFITT prosesi basladidi tarixden
(2004-cii il) bu giine geder 100 mindan ¢ox insan taninma prosesinden kegmisdir. illor
Uzra baxdiqda ise 2017-ci ilde 8096 nafar (75,7% kisiler, 24,3% qadinlar), 2018-ci ilda
8760 nafar (71,3% Kkisiler, 28,7% gadinlar), 2019-cu ilde 7425 nafer (70,75% Kkisiler,



29,25% qgadinlar) taninma prosesindan ke¢gmisdir (Cadval 1 ve Cadval 2). Ragamlardan
ds goriindiiyt kimi Ruminiya QFITT prosesinds zangin tacriibays malikdir. Bu sebsbdan
maqale yazilarken Ruminiya tecriibasi asas goturalmusdar.

lllar Say
20186 7865
2017 8096
2018 a760
2019 7425

Cadval 1: 2016-2019-cu illarda arizacilarin say

% 2017 2018 2019
Kisi 75.70 71.30 70.75
Qadin 24.30 28,70 29.25

Cadval 2: 2017-2019-cu illerda arizagilarin cinsiyyst Ozra faiz gbstaricisi

Ruminiyada QFITT prosesi haqqinda danisarken dnce 6lkenin imumi tehsil sistemi
ile tanis olmaq muhumdur. 2013-cU ilde gabul edilmis Ruminiya Milli Kvalifikasiyalar
corcivesine asasen tahsil ibtidai tshsilden pillesinden baslayaraq ali tehsilin bdtin
seviyyslarini ehtiva etmakls 8 kvalifikasiya seviyyssi miiayysnlasdiriimisdir. ibtidai tahsil 4-
cu sinifedek davam edir, daha sonra tehsilalanlar daha 4 ili shats eden orta tehsili
tamamlayirlar. Orta tahsili bitiren talebalar 2 il middatine ilkin kollec tehsili, yaxud eyni
muddst davam edan subbakalavr tehsili ala bilirler. Ruminiya Milli Kvalifikasiyalar
Cercivasinin  besinci saviyyasi bakalavr, altinci saviyyasi Post-Grad tehsilini
(magistraturaya hazirliq) shats edir. Ali tahsilin magistratura ve doktorantura saviyyaleri
muvafiq olaraq 7 va 8-ci saviyyalarda gerarlasmisdir. Asagidaki cadvalda tehsili saviyyaleri
daha etrafli gésterilmisdir (Cadval 3).

Saviyyalar Tehsil pillasi/saviyyasi

Saviyye 1 Ibtidai tahsil (tahsil miiddstibaslayandan 4-cii sinifs gadar davam edir)
Saviyya 2 Orta tahsil (4 il davam edir + 21}

Soviyys 3 Ikin kollec tshsili (2 il srzinds davam edir)

Saviyya 4 Subbakalavr (2 il arzinda davam edir)

Soviyya 5 Bakalavr (3-5 il arzinds davam edir)

Saviyya 6 Post-Grad (magistraturaya hazirhg 1.5 1l arzinda davam edir)

Saviyya 7 IMaagistratura {1.5-2 il arzinds davam edir)

Saviyya 8 Doktorantura (4 il arzinda davam edir)

Cadval 3: Milli Kvalifikasiyalar Cercivasi Uzre tahsil saviyyslari



Olke migyasinda geyri-formal ve informal tahsilin taninmasi prosesinden Ruminiya
Tahsil Nazirliyinin koordinasiya etdiyi Milli Kvalifikasiyalar Teagkilati masuldur. Milli
Kvalifikasiyalar Tagkilati (MKT) QFITT Uzre siyasstin formalagdiriimasi, ganunvericilik
senadlarinin hazirlanmasina, bu qurumun tarkibina daxil olan Milli Akkreditasiya Merkazi
ise ayri-ayri giymatlandirma markazlerinin giymatlandiriimasi ve sertifikasiya edilmasina
cavabdehdir. QFITT prosesi bilavasits akkreditasiya edilmis giymatlendirma markazleri
tarafindan hayata kegirilir. Prosesin hayata kegirilmasi qaydalarini ®mak Nazirliyi tesdiq
edir. Akkreditasiyada ise heam Tahsil, hem de ©mak Nazirliyi istirak edir.

Qiymeatlendirme merkazleri tarefinden QFITT prosesinin hayata kegiriimasi adstan
asagidaki merhalaler tzra aparilir:

1. Qeydiyyat;

2. Nozari biliklerin giymatlendirilmasi;

3. Praktiki bacariglarin giymatlandirilmasi;

4. Dolayi giymatlendirms;

5. Naticelarin toplanmasi va geydiyyati;

6. Geribildirim prosesinin apariimasi (izlenilmasi)

Qeydiyyat prosesi zamani QFITT prosesinden kegmak iiciin miiracist edan
namizad senadlarini giymatlandirma markazine teqdim edir ve geydiyyatdan kecir.
Senadlerin tagdim olunmasi prosesinda “maslahat xidmati” marhalasi vardir ki, bu
zaman namizad giymatlendirma markazine galerak ekspertlorle gorusur, ekspertlar 6z
novbaslarinds namizadlere QFITT prosesi ilo bagll lazim ola bilacak biitiin malumatlari
teqdim edirler. Har bir namizadls ferdi gorus kegirilir. Muraciet eden har 30 nafar t¢ln
bir maslahatci ayrilir ki, onlar da insan resurslari bélmasinin emakdasidir. Senadlarin
geydiyyati ve arxivlesdiriimasi iglarina katib, teqdim olunan senadlarinin dizgunliylinin
yoxlaniimasina nazaret¢i masuldur. Namizadin senadlarinin nazerden kecirilmasi 6z
novbasinda iki merhaladan ibaratdir. Birinci-texniki hissede sanadlarin dizgunliyu
yoxlanilir. ikinci- test hissesinde ise giymetlondirme aletlerinin 6zl yoxlanilir.
Qiymatlandirma aletlari optimal, har kas terafinden anlasilan ve aydin formada
hazirlanmalidir. Mivafiq sahada bakalavr diplomu va son 5 ilds iki illik is tacribasi olan
soxslar giymetlendirici ekspertlarin giymatlandirilmasini hayata kecirirlar.

Nazari biliklerin giymatlandiriimasi marhalasinda ekspertloer tarefindan hazirlanan
suallardan ibarat testimtahani teskil olunur. Ruminiyadaki qaydalara esasan nazari biliyin
giymatlandirildiyi otaqg mutleq sekilde video kamera nazarstinde olmalidir. Nazeri
suallarin sayi seristeden asili olarag dayisir. ©sas seristalor (8 asas serista), Umumi
seristalar ve spesifik, yani bilavasite pesa saristalarinin har birinin giymatlandirilmasi tizre
suallar hazirlanir.

Praktiki bacariglarin giymatlandiriimasi marhalesinde simulyasiya metodundan
istifade olunur. Namizadler Ucilin is geraiti yaradilir va kenardan musahida yolu ile
izlonilirlar. Bu marhaleds da dncaki marhalada oldugu kimi video kamera ile prosesin
¢okilmasi vacibdir. Her kvalifikasiya dglin 2 ekspert ise celb olunur. Namizadin
giymatlandirma prosesinin gedisati ile bagli naraziligi oldugu zaman bir giymatlendiricinin



isine digar giymatlendirici baxmalidir. Bundan savayi, giymatlendirici namizadi real is
milhitinde misahide edersk de QFITT prosesini apara bilsr ki, bunun ugiin éncedsn
hazirliglar gorulmali ve arizegiya malumat verilmalidir.

Dolayi giymatlandirma marhalasine namizads avvalki isagotirenin verdiyi tovsiya
maktubu  ve namizadin tacribasini  tesdiq edan iglerinden ibaret portfelin
giymatlandirilmasi daxildir.

QFITT prosesinin giymatlandiriimesinde gerar verme zamani asas rolu birbasa
giymsatlandirma- nazari biliklerin ve praktiki bacariglarin giymatlandiriimasi oynayir. Dolayi
giymatlandirma naticalera cuzi tesir gosterir. Qeyd olunan proseslarden ugurla kegan
namizadler sonda QFITT diplomu ile teltif olunurlar.

QFITT lzre giymetlandirme merkezinde daxili keyfiyyote teminatina birbasa
markazin rehberi cavabdehlik dasiyir. Etibarli giymatloendirme markazlarinde hamginin
beynalxalq iSO 9001:2008 keyfiyysts toeminat idars sistemi istifads edilir. Qiymatlandirma
markazinin xarici keyfiyyat teminatina Milli Kvalifikasiyalar Tegkilatl, hamginin amak
bazari terafinden nazarat olunur.

Son olaraq geyd edim ki, Azarbaycanda Qiymsatlandirilma va taninma Azarbaycan
Respublikasi Tahsil Nazirliyinin tabeliyinde Tehsilde Keyfiyyot Teminati Agentliyi
torafinden hayata kecirilir. Qeyri-formal ve informal tehsilin taninmasi Azarbaycan
Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 5 avqust 2020-ci il tarixli 279 némrali garari il tasdiq
edilmis gayda esasinda tenzimlanir. Proses hal-hazirda markazlaesdiriimis qaydada
aparilsa da, gelacekdsa kutlavilegsmasinin perspektivierini nezare alarag Ruminiya
tacriibasindan yararlanilmaq magsadauygundur.
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