Pesa tohsilinda karyera maslahati xidmati: Almaniya tacribasi

Almaniyada vatondaslarin 6z tohsil va is hoyatlarini somorali idara etmoalorine vo karyera ila
bagl diizgiin goararlar gebul etmoalarine imkan yaratmagq tigiin tahsil alib-almamasindan va islayib-
islomomosindan asili olmayaraq har kas Uglin hoyatinm istanilon marhalasinds karyera baladgiliyi
Vo ya maslohat xidmati olgatandir. Alman karyera maslohoti sistemi anonavi olaraq iki yera: tohsil
sektoruna fokuslanmis tohsil baladgiliyino (Bildungsberatung) vo peso tolimi, masgulluga
fokuslanmis peso balodgiliyino (Berufsberatung) ayrilir.

Lakin muasir bilik comiyyatindo 6miirboyu 6yronmanin artan shamiyyatini vo adekvat karyera
baladgiliyi xidmotinin getdikca artan zaruratini nazars alaraq, bu bélinms getdikca butiin sektorlar
Uzra 6marboyu baladgiliyin tamin edilmasi lehina 6z monasini itirir.

Buna g0ro do, koordinasiya, sobokolosmo vo omokdasliq coxsayli karyera balodgiliyi,
pesoyonimi xidmatinin somaraliliyinin tokmillosdirilmasi Gguin zaruri ilkin sortlordir [1].

1. Almaniyada peso va karyera maslohatinin ganunvericiliklo nizamlanmasi

Almaniya Federativ Respublikasinda masgulluq agentliklori peso Vo Kkaryera (zra
istiqamatverici rol oynamaq Gg¢tin ganunla miayyan edilmis 6hdaliklora malikdir va bu 6hdsliklor
almanca “Sozialgesetzbuch” adlanan Ictimai Kodeksin III cildino osaslanir. Karyera moslohati
xidmatinin asas magsadi ganclarin maktabdan talimo, ali tahsilo va pesays kegidinds dostak olmag,
belalikla, fordin tohsil vo talim perspektivlorini reallagdirmaga komok etmokdir [2].

Bu mogsadlora nail olmag tgin tokco Umumi vo peso moktoblorinin Federal Masgullug
Agentliyi ilo koordinasiyali sokilds birgs islomasina deyil, hom ds onlarin valideynlarls, gonclora
dostok qurumlariyla (almanca: jugendhilfe), bizneslo (sirkotlor, assosiasiyalar, palatalarla),
birliklorlo va ali tohsil muassisalariylo amokdasligina ehtiyac duyulur.

Belo omokdashiga Tohsil vo Modaniyyat Islori Nazirlorinin Daimi Konfransmin (KMK),
Federal Moasgulluq Agentliyinin (BA) va Ali Tohsil Institutlarinin Rektorlar1 Konfransinin (HRK)
20 fevral 1992-ci tarixli “moktablorin, karyera maslohatinin va ali tohsil istigamotvericiliyinin
omokdasligi1 barado ortaq tovsiya’sini misal ¢okmok olar. Homin tovsiys halo do ¢ qurumun
(KMK, BA, HRK) birlikds isladiyi va kooperativ strukturlar qurdugu ¢arcivoni taskil edir.

Moktabdon talimo, ali tohsilo va pesays kegiddo bitin tolobalora mogsadyonli balodgiliyi
tomin etmok U¢lin 15 oktyabr 2004-cu ildo KMK va BA qurumlar1 1971-don sonraki miigavilalori
avoz edan, moktablor vo karyera maslohoti xidmoti arasindaki amokdasliq haqqinda yeni ikitorofli
garcivo sazisi imzalanmisdir. Bu sonad ilo hor iki torof bltin gonclora peso sec¢imi ilo bagh
moaslohat vermok 6hdoliyini bir daha tasdigloyir. Eyni zamanda, bu, gonclorin peso secimina
hazirlanmasi, moktobdon is hoyatina kegid prosesinds maktab va karyera maslohati amokdasliginin
tohfalorini, prinsiplorini, magsadlorini misyyanlosdirir [3].

2. Hayata kecirilmis proqram va layihalar

Karyera moslohotinds cari layihalor moktablorin vo biznesin daha ¢ox coalb edilmasine
fokuslanib.

2003-2005-ci illords Federal Peso Tohsili vo Tadrisi Institutu (BIBB) torofindon “Karyera
moktabdon baglayir — tolobalor Uglin muassisalords is tocriibasinin oshomiyyati” adli todgigat



layihosi gargivasinds is tocriibasi muddotinin imkanlarini vo mohdudiyyatlorini aragdirib. Bu
layihoda 9-cu vo 10-cu sinif sagirdlori (Almaniyada maktoablorin bir ¢coxunda orta tohsil 12,
gimnaziyalarda 13 ildir) muoessisalords is tacriibasinin hazirlanmasina, hoyata kegirilmasino va
sonraki qiymotlondirilmasina dair yazili sorgu anketini doldurublar. Safor edilon moktablorin
arazisina diison miassisalorda ¢alisan peso mioallimlarindan va talim heyatindan do musahibalor
gotiralib. Naticalor gostarir ki, gonclorin toaxminan 40%-i maktoabi tork edarkan hals da xiisusi bir
pesa ilo maggul olmaq kimi arzusu olmur. Buna gors do karyera maslohati xidmotinin tmumi plana
daha tez daxil olunmasi mogsadouygundur. Bu layihonin naticalorine asason, BIBB hazirda
moktablor arasinda is tocriibasiylo bagl informasiya axinmi tomin etmok dgln veb platforma
dizayn edir [4].

1999-2007-ci illor arasinda Federal Tohsil vo Todgigat Nazirliyi (BMBF) torafindon gonclor
ucln karyera maslohatini daha da innovativ, transfer oluna bilon etmok tglin “Maktab — biznes /
is hoyat1” (Schule — Wirtschaft/Arbeitsleben) proqrami hoyata kegirilib. Bu programim gedisindo
asagidaki layiholori maliyyslogdirmok tg¢un tmumilikda 30 milyon avro ayrilib:

e  Mauollimlarin, talobalarin, valideynlarin vo miiassisalarin yeni peso Vo tolim imkanlari
ilo bagl molumat gatigmazligini aradan qaldirmagq;

e Orta moktablorlo tolim miuassisalorindoki partnyorlar, ticarst birliklori, ali tohsil
institutlar1 vo peso moktoblori arasindaki omokdasligin yeni formalarmi inkisaf
etdirmok vo méhkamlandirmak;

e Perspektivli galocayi olan yiksak innovativ sonaye sahalorini programa calb etmok;

e Zoif infrastrukturu olan orazilordokilor do daxil olmagla, tolobalori alternativ talim
yollarindan xoboardar etmok;

e Aztominath talobalors onlarm talim almaq perspektivlorini yaxsilasdirmaq tigiin xiisusi
yardim gostormok;

e Moktobds talimgilorin vo misllimlarin peso talimi sahosinds 6z bacariglarini inkisaf
etdirmasi Uclin yeni media vo kompiiter texnologiyalarini miistaqil 6yronmays agiq
hala gatirmok.

Program 1999-cu ilin payizinda baslayandan bari bitin Landlarda (Almaniya inzibati srazi
bolglsine gbro 16 federal torpagdan — “Land”dan ibarstdir) Umumilikde 46 layiho
maliyyslosdirilib [5].

3. Hadaf qruplan
Almaniyada tohsil vo karyera maslohoti xidmotinin hodof qruplarini nazardan kegirok:

a) Moktoblor. Kurs vo karyera moslohoti butin Landlarda moktob kurikulumunun osas
elementinos gevrilmisdir. Peso maktablarinin oksariyyati is hayatina hazirligi (Arbeitslehre) ayrica
bir fonn Kimi tadris edir, lakin digar imumtahsil moktablorinds bu fonn igtisadiyyat, muhandislik
Vo ya ev iqtisadiyyat1 Kimi fonloro (grammatika moktoblorinds do ictimai elmlorin todrisina)
integrasiya edilir. 9-cu va ya 10-cu siniflordo karyera moslohoti Xidmatina tez-tez muoassisalora
sofarlar va bir haftadan Ui¢ hoftays godor davam edan is tacriibasi daxildir.

b) Ali tahsil muassisalari. Ali tohsil misssisalori haqqinda Cargive Qanununa osasan, ali tahsil
institutlar1 tolobalori vo kurs abituriyentlorini kursun imkanlariyla tanig etmoys Vo onlar1 slava
ixtisaslagdirilmis kurslarla doastoklomoys borcludurlar. Homginin, ali tohsil muassisalorindon



pesayonlmiins vo dovlot imtahanlarina cavabdeh olan organlarla omokdasliq etmok talob olunur.
Oksar universitetlor vo bazi texniki kolleclor (Fachhochschulen) karyera maslohati kurslari ti¢iin
morkoz yaradiblar.

) Masgullug agentliklari. Masgulluq agentliklori ham pesa va tohsil kursunun segilmasi vo ya
omok bazari ilo baglh biitiin suallara cavab verir, ham da tolimo hazirligin va peso gabiliyyatinin
giymatlondirilmasi tgiin diagnostik vasitalorin hazirlanmasinda istirak edir. Federal Mosgulluq
Agentliyinin (BA) karyera maslohati moktablorin biznes va is diinyasina togqdim etdiyi sorgudan
yola ¢ixir vo Karyera rohbarliyi mdvzusunda, amok bazarinda tolim yerlorinin tapilmasinda
moktoblors dastok verir.

Avropada tolim imkanlarmin reallagdirilmasina vo manealorin aradan qaldirilmasma tohfa
vermok Gglin 2005-ci ilin avvolindo Federal Mosgulluq Agentliyi 15 regional moarkazin togdim
etdiyi bltun xidmatlori 6ziindo birlogdiron “Avropaservis”i qurdu [6]. Bu, Avropa Masgulluq
Xidmotinin (EURES), Avropa karyera yonlondirmo morkazlorinin (EBZ) vahid xidmot
qurumunda birlosdirilmasi demak idi. Hor bir regional markoaz diger Avropa 6lkslorinds tolim,
tohsil vo is barodo molumat veron vo iso Qobulla bagli danmisiglar aparan moslohoatcilor vo
vasitacgilordan y1gilmis komandadan ibaratdir.

Moasgulluq agentliklori torafindon togdim olunan talimatin digar vacib mogami amak bazari vo
ali tohsillo bagli masgulluq perspektivlori hagqnda molumatdir. Federal Moasgulluq Agentliyi
tolobalora va ali tahsilli mazunlara istigamot vermok vo onlara is tapmaqda komok etmok tguin ali
tohsil muoassisalorinin genis institutlarinda xiisusi ali tohsil komandalar1 saxlayir. Fordi boalodgiliklo
yanasi, bu komandalar ali tahsil, karyera vo amok bazar1 ilo bagli bir ¢ox mévzularda togdimatlar,
vorksoplar vo seminarlar toklif edir.

d) Sosial tarafdaslar va misassisalor. isogotironlorin assosiasiyalari, palatalar vo ayri-ayri
muoassisalor ¢ox uzun middoatdir Ki, omok (karyera) yarmarkalari, davamli tolim yarmarkalars,
mubadils programlar1 kimi peso Vo karyera maslohatinin miisyyan formalarina calb olunublar. Son
illor onlar moktablords karyera maslohatinin inkisafina getdikca daha ¢ox hovas gostarirlor.



ALMANIYADA T3HSIL V3 KARYERA M3SL3HaTININ H8D3F QRUPLARI

Natica. 1 yanvar 1998-cCi ildo Mosgullugun Tosvigi Aktmmn (AFG) Ictimai Kodeksin
(Sozialgesetzbuch) 111 cildi ilo ovoz edilmasi ilo Federal Mosgullug Agentliyinin Kkaryera
maslohatindaki inhisarina son qoydu Vo bazar bu sahads balodgilik xidmati godstoron 6zal
tochizatgilara da agildi. Keyfiyyat vo tominat ¢esidliliyinin artmasi 6zal tochizat¢ilarin getdikco
daha qaris1q va bir godor do geyri-soffaf bazariin yaranmasina gotirib gixardi. Belalikls, elo hamin
il soffafligi tomin etmok Uglin Almaniya Tohsil vo Karyera Maslohati Assosiasiyasi tarafindan
karyera maslohati reyestri (BBR) yaradildi [7]. Karyera maslohatgilori vo karyera rohboarliyi toklif
edon qurumlar bu reyestra daxil olmaqg t¢un miracist eds bilarlor. Digar messlalorls yanasi, onlar
ali tohsilin uygun kursunu bitirdiklorini, karyera moslohati sahasindo genis tocriboys sahib
olduglarini siibut etmoyi bacarmali va miintazom olaraq talim va nozarstdon ke¢moalidirlor. Onlar
0z faaliyyatlorinda hom milli, hom do beynolxalq keyfiyyat standartlarini, 0 cimlodon Toahsil va
Peso Maslohati Uizro Beynolxalq Assosiasiyanin (IAEVG/AIOSP) etik standartlarini nozars alirlar.

Hor dord ildon bir bu meyarlara kimin cavab verdiyini vo davam etmok Ucin tovsiys
olundugunu miayyanlosdirmoak glin reyestr yenidon nozardon kegirilir.



